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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja és

3.

hatalya

Célja, hogy rogzitse a Vojtina Bdabszinhaz (a tovabbiakban: Babszinhaz,
intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és a munkavallalok
feladatait, hataskérét, valamint az intézmény muikodési rendjét.

Az SzMSz hatéalya kiterjed az intézmény vezetéire, munkavallaldira.

Az intézmeény fontosabb adatai ) o
Az intézmény elnevezése: VOJTINA BABSZINHAZ

Székhelye: 4026 Debrecen, Kalvin tér 13.

Telephelyei: 4026 Debrecen Kalvin tér 13. félemelet 2. ajto, |. em. 1.,2.,3. ajté
4024 Debrecen Piac u. 22.

Alapitas éve: 1993. okidber 1.

Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetesi szerv

Alapito okirat szama: OKT-22762-5/2025.

Alapito okirat kelte: 2025. marcius 14.

Alapit6 szerv: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Toérzskonyvi azonosito szama: 675321

Fenntarto szerv: Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

Feliigyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése
Adoszama: 16732344-2-09

A szamlavezeté pénzintézetének neve: MBH Bank

Az intézmény bankszamlaszama: 50435081-10040526

Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogu
Varos és Hajdu-Bihar varmegye kozigazgatasi terllete.

Ellatando alaptevékenység megnevezése
Az elbadd- miivészeti tevékenységen belll bab-, gyermekszinhazi és felndtteknek
sz06l6 babszinhazi eldadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kilféldon egyarant,

babmiivészeti és kapcsolédd kulturalis programok, valamint jatszészinhazi
foglalkozasok és taborok szervezése.
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5. A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR-ban meghatarozott szakagazati besorolas:
90.01 El6adé-miveszet

Szakagazat szama:
902000 El6ado-miivészet

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjelolése

082020 Szinhazak tevékenysége
083020 Koényvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

Ellatando vallalkozasi tevékenysége:  nem folytat vallalkozasi tevékenységet

Az alap- és kiegészit6 tevékenység ellatasanak beveteli forrasai:
- koltségvetesi tamogatas,
- fenntart6 altal nyujtott tamogatas,
sajat mikodési bevétel,
- palyazati pénzosszegek,
- egyéb tamogatasi formak.

Az alap- és kiegészité tevékenységet meghatarozo jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye,
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torveny
(Motv.),
az elbadé-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. toérvény (Emtv.),
az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

- a Polgari Torvényksényvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

- a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
a munkavédelemrél szo6ld 1993. évi XCIII. torveny (Mvt.),
a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLII. térvéeny (Kbt.),

- az altalanos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVII. térveny (Afa tv.),

- az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény (Art.),
a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (Nvt.),
az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torveny (Info tv.),
a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmerdl szélo
1995. évi LXVI. térvény (Ltv.),

- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szo6lo 2003.
évi CXXV. torveny (Ebktv.),

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelese tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 az Eurbpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (General Data Protection Regulation —
GDPR),

- az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet (Avr.),



a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és a belso ellendrzésrol
sz616 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet (Bkr.),

az egyes miivészi és mivészeti munkakorokrél, valamint a betéltéstikhéz
szilkséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairol szolo
122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet,

- az el6addé-miivészeti szervezetek tamogatasanak részletes szabalyairél szolo
428/2016. (XI.15.) Korm. rendelet,

- az eléadé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulé palyazati
eljarasrél és a munkakoér betoltésének szabalyairdl sz6lé 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet,

a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirél szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- az Onkormanyzat vagyonardl szol6 24/2013. (V. 30.) énkormanyzati rendelet,

- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata mindenkor hatalyos
koltségvetési rendelete.

6. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore

A Babszinhaz onallé jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerv. A személyi juttatasok, a munkaadét terheld jarulekok es a
szakmai tevékenységgel dsszefliggd specialis kiadasok elbiranyzatai felett
jogosult rendelkezni. Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatokat a Debreceni Intézménymiikodtetd Koézpont (a tovabbiakban: DIM)
latia el. A munkamegosztas rendjét megallapodas rogziti, a fenntarto
jévahagyasaval.

7. A vezetd kinevezésének rendje

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése az igazgatoi
munkakor betdltésére — az Emtv. 39. § (2) bekezdése alapjan — palyazatot ir
ki, vagy a kulturaért felelés miniszter elézetes engedélyével meghivasos
eljarast alkalmaz. A munkaviszony legfeliebb 5 évre j6n létre. Az intézmeny
vezetbje felett az egyéb munkaltatoi jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmestere gyakorolja.

8. A kotelezettségvallalas rendje

Az Avr. 52. §-a alapjan kotelezettségvéllalasra az intézmény nevében az
igazgaté, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az  altalanos
igazgatdhelyettes, egylittes tavollétik esetén a miszaki vezetd jogosult. A
kotelezettségvallalasokat csak és kizarélag a DIM gazdasagi igazgatéjanak
vagy az daltala felhatalmazott személy elézetes pénzigyi ellenjegyzesevel
gyakorolhatja, figyelemmel az 6sszeférhetetlenségi szabalyokra.

9. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon

9.1. Fenntart6i tulajdonban lévé, feladatellatast szolgalod, vagyonkezelésbe,
hasznalatra atadott ingatlanok:

9.1.1. 7600/A/1 hrsz.-G, Debrecen, Kalvin tér 13. sz. alatti féldszinti 1265 m?
teriiletl ingatlan.

9.1.2. 7600/A/2 hrsz-i Debrecen Kalvin tér 13. sz. alatti félemeleti 35 m?
tertletd ingatlan.



9.1.3. 7600/A/4 hrsz-U, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 1. szam alatti 55 m?
teruletl ingatlan.

9.1.4. 7600/A/5. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 2. szam alatti 88 m?
tertletd ingatlan.

9.1.5. 9013/A/54. hrsz-0, Debrecen Piac u. 22. szam alatti 1075 m? nagysagu
ingatlan.

9.2. Sajat tulajdonban levé ingatlan:

7600/A/6. hrsz-u, Debrecen Kalvin tér 13. |. em. 3. szam alatti 44 m? teruletd
ingatlan. Az ingatlanon haszonélvezeti jog van a Korngut-Kemény Alapitvany
javara.

10. A vagyon feletti rendelkezés

Az intézmény rendelkezési jogosulisaga kiterjed a vagyonkezelésében lévo
ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszer(i hasznalatara, helyiségeinek és
eszkodzeinek tartés és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezetiségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében
a mindenkori hatalyos énkormanyzati vagyonrendelet szerint kell eljarni.

11. Az intézmény bélyegzoi és alairasi rendje

VOJTINA BABSZINHAZ DEBRECEN feliratti korbélyegzé 4 db (-, 1, 2, 3 jelzéssel),
k6zépen Magyarorszag cimerevel.

Az intézmény hivatalos aldirasa: az intézmeny bélyegzéjenek lenyomata és az
igazgatd vagy az Ot helyettesitdé személy sajat kez( alairasa vagy az
intézményvezett vagy az 6t helyettesité szemely elektronikus alairasa.

Az alairds rendje: az intézmény igazgatéja, tavolléte esetén az altalanos
igazgatéhelyettes, az igazgatd és az igazgatohelyettes egylttes tavolléte esetén a
miszaki vezetd.

12. AZ INTEZMENY FELADATA

e Bab- és gyermekszinhazi és felnbdtteknek szold babszinhazi eléadasok
létrehozasa, bemutatasa, valamint jatszészinhazi foglalkozasok, taborok, szakmai
képzések, tovabbképzések szervezése.

e Lehetbséget teremt a varosi, megyei babcsoportok és alternativ szinhazi formak
fellépésére. Rendszeresen fogad bab- és gyermekszinhazi eléadasokat.

e Egyuttmikddik a varos kulturalis intézményeivel, térekszik a tarsulat szellemi
mivészi szinvonalanak emelésére, kapacitasanak teljes kiaknazasara és a
varosban €lo alkotok bevonasara.

e Az intézmény profiljahoz tartozo kiallitasok és egyéb programok szervezeése.

e Egyuttmikédik a Korngut-Kemeny Alapitvannyal, az Alapitvany tulajdonat képez6
hagyaték els6 részének — latvanytar — folytatasaként a Vitéz Laszld interaktiv
babtér kialakitasanak megvalositasaban.

Az intézmény tevékenységét a lakossagi szikségletekre alapozva mUlvészi
szempontok figyelembevételével, torvényes keretek kozott, a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval végzi.

6



Il. AZ INTEZMENY SZERVEZET|I FELEPITESE, AZ INTEZMENY ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az intézmény a mellékletben talalhaté szervezeti felepités szerint mikodik. Az egyes
munkakorék atmeneti idére 6sszevontan, illetve az oda tartozd egyes feladatok mas
beosztasokhoz rendelve, megosziva is ellathatok a munkajogi szabalyok
betartasaval. Az intézmény alapfeladatait szakalkalmazottak, technikai es muszaki
alkalmazottak foglalkoztatasaval latia el munkaviszony keretében. Az Mt. 208. §-a
szerinti vezetének mindsul az igazgatd, az igazgato-helyettes és a mliszaki vezetd,
akiket kétévente vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli.

A koltségvetés alapjan a létszamkeret:

a, szakmai tevékenységet ellatd 14 6
b, intézményi Uzemeltetéshez kapcsolodd 24 o
mindodsszesen: 38 fé

A feladatellatas terei:

1. Kélvin tér 13. (székhely): nagyszinpad, jatszoszinhaz, muhely, kiallitotér, hang-, és
fénystiidio, szervezés, gazdasagi iroda, muhely, raktarak és titkarsag irodai.

2. Piac utca 22: nagyszinpad, foglalkoztaté terem, kiallitotér.

1. AZ IGAZGATO, A MUVESZETI VEZETO, AZ IGAZGATOHELYETTES ES A
MUSZAKI VEZETO FELADATAI

1.1. AZ IGAZGATO feleléssége, feladat- és hataskore

Feleléssége

e Jogszabalyi keretek kozott egy személyben felelésséggel tartozik az altala
vezetett intézmény alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasaert, az
intézmény vagyonkezelésébe adott 6nkormanyzati vagyon rendeltetésszer(
hasznalataért, a jogszabalyi elSirasok betartasaert.

e Felelés a Babszinhaz egész tevékenységeért, vagyontargyaiert, az ésszerl és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly és a DIM-
mel kotott munkamegosztasi megallapodas nem utal mas hataskoréebe.

o Felelés a szinhaztermi el6adasok, jatszoszinhazak és egyéb rendezvények
belépé dijainak és a tajeldadasok aranak oOnkoltségszamitas alapjan toértend
megallapitaséért. E tevékenységét Gigy koteles ellatni, hogy az énkormanyzat altal
intézményre meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesiljenek.

e Felelés a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén
érvenyesilé — megfeleld

kontrollkérnyezet,

integralt kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevekenyseégek,

informacids és kommunikacios rendszer, valamint

nyomon kovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéseert.



Feladatkore

Munkajat a hatalyos jogszabalyok alapjan kételes ellatni. Az ujonnan megjelend
és a munkakoéri feladatait érinté jogszabalyokat kételes figyelemmel kisérni és a
hatalybalépést kévetéen alkalmazni.

Feladata az intézmény szakszer( és torvényes mulkddésének biztositasa, az
intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetéi iranyitasa, kilonos
tekintettel az Emtv., az Aht. és az Avr. rendelkezéseire.

Megszervezi és iranyitia a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, mukodesi
feladatainak ellatasat.

Gondoskodik az intézmény miikodéséhez szikséges jogszabalyban eldirt belsé
szabalyzatok  elkészitésérél, szilkség esetén  jovahagyasra  torténd
eléterjesztéseérdl, azok kiadasarol.

Gondoskodik a belsé ellenérzési rendszer kiépitésérdl és mikodtetéserol.
Gondoskodik a munkamegosztasi megallapodas alapjan a DIM altal elkészitett és
az altala is jovahagyott gazdalkodasi szabalyzatok a babszinhaz munkavallaldi
altali megismerésérdl, azok alkalmazasarol.

Biztositia az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szikséges megfeleld
szakmai felkésziltségli munkavallalok foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzésérol.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén belll a rendelkezésére bocsatott
és e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott
kihasznalasarol.

Feltgyeli és ellenérzi az intézményben folyd szakmai munka szinvonalat es a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

Kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozerdekd
bejelentéseket.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkolcsi szabalyokba (itk6zo helyzet
megszuntetéserol.

Ellatia az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi es
érdekképviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egyuttmikodo tarsintezetekkel.
Gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési eléiranyzatainak
rendeltetésszer(l felhasznalasarél, a vagyonvédelemrél, a vagyongazdalkodasral,
a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek
hataridore torténd teljesitéserél.

Biztositja a térvényes és takarékos gazdalkodast. A gazdalkodas végrehajtasa
soran a DIM-mel kététt munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint
koteles eljarni.

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feligyeletet
gyakorld szervekkel, gondoskodik a jogszabalyi eléirasok alapjan a valosagnak
megfeleld statisztikai adatszolgaltatasok hataridére térténd teljesiteéserol.

A Babszinhaz szakmai programjanak tartalmi kidolgozasa.

A programban résztvevék munkajanak vezetése, szervezése.

Hataskore

Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat.
Kozvetlenll iranyitia az igazgatdhelyettes, a miszaki vezetd, az igazgato-
tanacsaddé, a mivészi tarsulat, a képirok, a muhely szervezeti egység, a
gazdasagi szakalkalmazott és az igazgatasi szakalkalmazott munkajat, elkésziti
munkakari leirasaikat.

Kozvetve iranyitia és ellenérzi az intézmény egyéb dolgozodinak munkajat,
jovahagyja munkakoéri leirasaikat.



e Az intézmény nevében kotelezetiségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
érvényben lévé mindenkori jogszabalyok szerint.

e Engedélyezi a dolgozok szabadsagat és kikuldetését.

e Meghatarozza az eléadasok és egyéb kulturalis programok optimalis nézészamat.

A helyettesités rendje

Az igazgato tavolléte esetén altalanos helyetiesitéset az altalanos igazgatohelyettes
latja el az azonnali déntést nem igényld, az igazgatd kizarélagos hataskérébe tartozo
tgyek kivételével. Az igazgatéhelyettes altalanos helyettesként az igazgaté
tavollétében ellatja a kotelezettségvallalasi, valamint a szakmai teljesitésigazolasi és
utalvanyozasi jogkort. Mindkettéjuk tavolléte esetén a milszaki vezeté veégzi a
helyettesitést, az azonnali dontést nem igényl6, az igazgato kizarolagos hataskorébe
tartozo lgyek kivételével.

Az igazgatd tartdos tavolléte, tényleges akaddlyoztatdsa esetén, az azonnali
intézkedést igényl6, halasztast nem tliré tgyekben, illetve azon idészakban, amig az
igazgatéi munkakor ideiglenesen nincs betdltve, az igazgatohelyettes helyettesitési
jogkdre teljeskord.

Az igazgaté és az igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén, azonnali
intézkedést igénylé, halasztast nem tir6 Ugyekben (kiléondsen egyes munkaltatoi
intézkedések) a helyettesitést a mlszaki vezetd latja el.

A helyettes az elvégzett feladatokrél az igazgaténak a helyettesitésre okot add
tavollét, illetve akadalyoztatds megsziinesét koéveté elsé munkanapon koteles
beszamolni.

Az igazgatd helyettesitését ellaté munkavallalé a gazdasagi igazgaté vagy az altala
felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzése nélkil a koltségvetési szervet terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettséget nem vallalhat, kovetelést nem irhat eld, és ilyen
intézkedést nem tehet.

1.2. IGAZGATOHELYETTES
Megbizasarol az intézmény igazgatoja dont.

Feladat- és hataskore

e Vezeti a szervezés és a kommunikacié szervezeti egységet, melynek keretében
Osszehangolja, ellen6érzi az egységek munkatarsainak munkajat, elkésziti
munkakori leirasukat.

e Felelés a hozza tartozé egységek szakmai munkajanak egészéért, a rabizott

dokumentumok, eszk6zok, felszerelési targyak megorzesert, szakszerl

kezeléséért

Kapcsolattartas a Babszinhaz szervezeti egységeivel.

Részvétel a vezetdseg munkajaban.

Javaslatokat tesz a Babszinhaz egészének mikoédésére vonatkozoan.

Az igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatét az

1.1. pontban szabalyozott helyettesités rendje alapjan.

e Javaslatot tesz a hozza tartozé egységek munkatarsait érinté kérdésekben.

e Kils6 szakmai kapcsolatok épitése.

e e o

1.3. MUVESZETI VEZETO

Megbizasarél az intézmény igazgatdja dont.
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Feladat- és hataskore

e A babszinhaz szakmai programjanak tartalmi kidolgozasa.

e A programban résztvevok munkajanak vezetése, szervezeése.

e Vezeti a mivészeti tarsulat és a képirok szervezeti egyseget, melynek
keretében iranyitia a mivészeti tarsulat és a képirok munkajat,
tevékenységiiket sszehangolja, ellendrzi, elkésziti munkakari leirasukat.

e Javaslatot tesz a hozza tartoz6 egységek munkatarsait erintd kérdésekben.

e Részvétel a vezetéség munkajaban.

e Javaslatokat tesz a Babszinhaz egészének mikddésére vonatkozoan.

1.4. MUSZAKI VEZETO
Megbizasarol az intézmény igazgatédja dont.

Feladat- és hataskore

e A Babszinhaz folyamatos miikédéséhez szikséges muszaki, technikai feltételek
biztositasa.

e A munka- és tlizvédelmi szabalyzatok elkészitése, és felelés azok betartatasaért.

e Az épllet, valamint a gépek és berendezések hasznalatara vonatkozo
szabalyzatok kidolgozasa, a sziikséges oktatasok megszervezeése.

e A miszak szervezeti egység munkajanak megszervezése, iranyitasa,

ellenérzése.

A beosztott munkatarsak munkakori leirasainak elkészitése.

A terembérbeadasok igénylésének elbiralasa és egyeztetése.

Reészt vesz a vezetdseg munkajaban.

Javaslattételi jogkore van a mlszak szervezeti egység dolgozodinak felvételében.

e Az igazgatoval valdo elozetes egyeztetést kovetéen dontési jogkdre van a
Babszinhaz miszaki mikodtetésével kapcsolatos intézkedések megteteleben és
az ezzel kapcsolatos megrendelésekben.

e Javaslattételi jogkdre van az altala vezetett egység munkajanak egészére
vonatkozoéan.

e lranyitasi jogkdrt gyakorol a muszaki alkalmazottak (hangositok, vilagositok,
gondnok) felett.

o Felelés a miszak szervezeti egység szakmai munkajanak egészeéért, a rabizott
dokumentumok, eszkozok, felszerelési targyak megérzéséért, szakszerl
kezeléséert.

o Felelés a diszletek, kellékek és babok, valamennyi szinpadon hasznalt eszkéz
munkavédelmi és tlzvédelmi biztonsagaert, valamennyi munkavallald
vonatkozaséban, és azok szakszerl hasznalatanak betartatasaért.

o Felelés a szamitastechnikai eszkézpark szakszerl Uzemeltetéseert — a
rendszergazdaval térténé egyuttmikoédésben.

2. MUVESZETI TARSULAT SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a babszinhaz évadtervében szereplé sajat elbadasok bemutatasa,
kulturalis programokon valé kézremUkodes.

Vezetdje: mlvészeti vezetd

Tagjai: a babszinészek, segédszinészek, zenész, korrepetitor és ugyelo
rendezbasszisztens
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A miivészeti tarsulat szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és
felelésségi korét, valamint helyettesitésiik rendjéet munkakéri leirasuk tartalmazza.

Babszinészek, segédszineszek, zenész feladata
e A babszinhaz vezetéi altal kialakitott évadtervben szerepldo sajat

eldadasokban, kulturalis programokban valo kdzrem(ikodes.

Feladatukat el6éadéas- és prébarend alapjan latjak el.

A havi eléadas- és probarendet az igazgatdéval, a mivészeti vezetdvel és a

muszaki vezetdvel tortént egyeztetés utan a Szervezés allitja 6ssze és juttatja

el az érintetteknek.

e A babszinészek, segédszinészek kotelesek az eléadasok és prébak elbtt
minimum 1 éraval a szinpadon megjelenni munkara kész mentalis és fizikai
allapotban a rendez6 utasitasa szerinti médon. Ellenérzik, hogy az eléadashoz
minden bab, diszlet és kellék megfelelé allapotban van-e, amennyiben
szlikséges, kozremiikddnek a diszletek, kellékek beallitasaban.

e Az el6adas (és probak) alatti tevékenységiiket a rendez6 hatarozza meg, — az
igazgatoval és mivészeti vezetével tortént egyeztetés mellett — a vonatkozo
torvényi keretek kozott, a munkavégzésre vonatkoz6é szabalyok és
rendelkezések betartasaval.

e Az elbadas utan a szinpadot visszaallitiak el6éadaskezdésre (probak esetén
probakezdésre).

e A babokkal, diszletekkel és kellékekkel kapcsolatos észrevételeiket a
rendezbasszisztensnek és a mivészeti vezetének kell jeleznilk.

e A jatszoszinhazi foglalkozasok anyag- és eszkdzigényét — az igazgatd
jovahagyasa utan — a muhellyel egyezteti.

Korrepetitor feladata
A babszinészek zenei képzése, az eldadasok zenei feladataira toérténd
felkészités, az eldéadasokban, foglalkozasokban eél6 hangszeres, zenei
kozremikodes.

Felelések: az altaluk hasznalt babok, diszletek, kellekek, hangszerek szakszeru
kezeléséért.

Ugyelé — rendezéasszisztens feladata

e A probakon és eléadasokon tgyeldi rendszer mikodtetése.

e Az eldadasok rendezvényligyeletesi feladatainak ellatasa.

e Részt vesz a probakon, a rendezd munkajanak segitése.

e Prébakezdettél a bemutatéig az elbadasok alkotéi €s a babszinhaz
munkatarsai kdzotti kbzvetités.

e Produkciék archivalasa (végleges szovegkdnyv, kelléklista, hanganyag,
technikai leiras, tervek, nyomdai anyagok, sajtéanyagok, fotdo- és
videofelvételek).

3. KEPIROK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz belsd tereinek, helyiségeinek dekoralasa, kiallitasok
rendezése, a reklamkiadvanyok nyomdai elkészitése.

Vezetdje: a mivészeti vezetd

Tagjai: a dekoratérék, alkalmazott grafikus
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A képirok szervezeti egység munkavallaldinak részletes feladat- és felel6sségi koret,
valamint helyettesitésik rendjét munkakaéri leirasuk tartalmazza.

e A Babszinhaz belsé tereinek, helyiségeinek ,gondozasa”, dekoracidjanak
folyamatos alakitasa.

e A Baébszinhaz kilsé homlokzatan talalhatd kirakatok berendezésének
megtervezése, azok aktualizalasa, a Babszinhaz el6csarnokaban Ilévo
kirakatok berendezésének megtervezése, azok karbantartasa, aktualizalasa.

e Javaslat a megvaldsitandd kiallitasokra, a kiallitas megvaldsitasaban
kozremUkodokre. A  kiadllitasok  rendezése, azokkal kapcsolatos
reklamanyagok, meghivok, plakatok tervezése, nyomdai el6készitese és az
archivalas.

4. MUHELY SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszdszinhazi foglalkozasaihoz a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek gyartasa.

Vezetdje: mlihelyvezetd (babkészitd)

Tagjai: varrond, szcenikus

A miihely szervezeti egység munkavallaloinak részletes feladat- és felelésseégi korét,
valamint helyettesitésik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

e Feladatuk a Babszinhaz el6adasaihoz, jatszoszinhazi foglalkozasaihoz, az
elfogadott el6kalkulaciok és tervek alapjan - a miiszaki vezetd, az igazgatd és
a muvészeti vezetd jovahagyasaval, a tervezd utasitasai szerint - a babok,
kellekek, jelmezek, diszletek elkészitése.

e Reégi darabok felljitasa esetében az igazgatd utasitasai alapjan latjak el
faladatukat.

e Az eléadasokhoz kapcsolddoé eldkalkulacio elkeszitése a tervezével.

e Anyagok, eszk6z6k beszerzése.

e A babraktar, jelmeztar naprakesz kezelése.

e A miuihelyekben talalhato eszkozok és elektromos berendezések biztonsagos,
szakszer( mukodtetése.

e A miuhelyvezetovel és a miszaki vezetdvel felligyelik a diszletek gyartasat,
beszerzését és szinpadra allitasat.

e Az elkészllt diszletek, babok, jelmezek stb. leltarba vétele, nyilvantartasa (az
ezzel a feladattal megbizott munkavallaloval egylttmikédve), produkcios
dossziek elkeészitése.

5. SZERVEZES SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a Vojtina Babszinhaz évadtervében szereplé programokkal kapcsolatos
szervezési feladatok.

Vezetdje: az igazgatohelyettes

Tagjai: a mulvészeti titkar, kulturalis titkarok, nézétéri tgyeldk, (gyfélkapcsolati
munkatars, ruhataros, intézményi takaritok

A szervezés szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felel6sségi
korét, valamint helyettesitésiik rendjét munkakéri leirasuk tartalmazza.
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A muvészeti titkar feladatai

e A szinészek és kézremiikodok elfoglaltsagainak egyeztetése.

e A hagyomanyos rendezvények (évadnyité és évadzard nap) megszervezese
és kozremiikodés a lebonyolitasaban.

e Az érkez6 vendégmivészek debreceni tartozkodasaval kapcsolatos lgyek
intézése (szallas, utazas stb.).

e A munkarendi (lléseken valod részvétel, a szervezési csoportot érintd déntések
végrehajtasa, koordinalasa.

e A szervezési feladatokkal Osszefliggd  koltségvetés  elbkészitése
jovahagyasra.

e A Szervezéshez kapcsolodd feladatokat ellatdé munkatarsak munkajanak
megszervezese, iranyitasa, ellenérzese.

e A szervezés munkafeltételeinek biztositasa, érdekeinek képviselete.

A terembérleti igények egyeztetése a bérbevevovel és a szerzdédések
elbkészitése, tgyeleti feladatok ellatasa a bérbeadasok vonatkozasaban.

e A vasarnapi és egyéb zartkérl rendezvények lGigyeletének beosztasa.

e A havi pr6ba- és eldadasrend egyeztetése az igazgatdval, a miveészeti
vezetdvel, az igazgatohelyettessel és a miszaki vezetdvel, a probatabla
elkészitése és eljuttatasa az érintetteknek.

e Adminisztrativ feladatok ellatasa, kimutatasok, statisztikak készittetése.

e Folyamatos egyuttmiikédés a kommunikacié szervezeti egységgel.

Kulturalis titkarok feladatai
e Hatasvizsgalatok dsszegzése.
e Statisztikak, kimutatasok készitese.
e Adminisztracios feladatok.

Ruhataros feladata

e a Babszinhazba érkezé vendégek kabatjainak, taskainak ruhatarban térténd
elhelyezése és felligyelete, a csoportosan érkez6 gyermekek segitése az
oltoztetesben.

Ugyfélkapcsolati munkatars feladata

e A Babszinhaz livegajtajanak nyitasa, zarasa.

e Nagyszinpadi és jatszoszinhazi el6adasokra erkezt szervezett csoportok,
illetve csaladok fogadasa.

e Tajékoztatdas a Babszinhazban torténd programokroél, babszinhaz altal
szervezett eléadasokrol, kiallitasrol es vendégprogramokrol a
kommunikaciéért felelés vezetd iranyitasaval.

A latogatok informalasa a ,hazirendrdl”.
A telefonkdzpont kezelese.

Nézotéri ligyeldk feladatai

e Az eldadas(ok) megkezdése elott és utan a termet ellendrzi, és esetlegesen
rendezi az eléadas lgyeletes rendezdjének utasitasa szerint.

e Az elbadasokra érkezd csoportok, latogaték fogadasa, a terembe kisérése,
majd az el6éadas utan kikisérés, igény esetén a csoportok dltdztetésének
segitése.

e A csoportokat kisérok, illetve csaladok informalasa a Babszinhaz tereiben
folyd6 miivészeti eseményekrdl, ezek helyérdl, idejérdl, tartalmardl a
kommunikacios vezetével egyeztetett modon.

e AKiallitasok felligyelete.

"
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e Elbdadas ideje alatt nézbtéri igyelet ellatasa.

Intézmeényi takaritok feladatai
e Az éplletek takaritasa a mlszaki vezetdvel és a szervezés vezetéjével tortént
egyeztetést kdvetden az eléadas- és prébarend szerinti igény alapjan.
o A szilkséges eszkdzok beszerzéserdl egyeztet a miszaki vezetovel.
e Az éplletek nyitasi, zarasi feladatainak ellatasa.

6. KOMMUNIKACIO SZERVEZETI EGYSEG

Feladata:

e a Babszinhaz évadtervében szerepldé programokkal kapcsolatos
kommunikacié, marketing, kdlénds tekintettel a  sajtétajékoztatok
megszervezésére, a kilonbézd kommunikacios platformok kezelésére,
valamint projekimenedzselés az igazgatd és a mivészeti vezetd megbizasa
alapjan.

e A tdmeg-tajékoztatd eszkdzdk munkatarsainak az intézménnyel kapcsolatban
adott mindennemd felvilagositas nyilatkozatnak mindsul, melynek megtételere
az igazgatd, az igazgatohelyettes és a mlvészeti vezetd altal felhatalmazott
szemeély jogosult, akik kdtelesek egymassal egyeztetni.

Vezetdje: az igazgatohelyettes
Tagja: sajté, PR referens

A kommunikacié szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felelésségi
korét, valamint helyettesitésiik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

Sajto, PR referens feladatai

e Szakmai kapcsolatok épitese.

e Az igazgaté kérésére a varosi és egyéb kulturdlis programokkal kapcsolatos
egyeztetéseken a Babszinhaz képviselete.

e A Babszinhaz programajaniéjanak, musorfizetének, a honlapjanak,
valamennyi  digitdlis  feluletének  szerkesztéi  munkalataiban  vald
kdézremukodes.

e A reklam anyagok (plakatok, meghivok, Ujsagok, szoérdanyagok, évados
musorfiuzet, stb.) nyomdaba juttatasa, az elkészités hataridejének figyelemmel
kisérése, egyuttmikodés a Képirdk és a Szervezés szervezeti egységgel.

e Az igazgaté megbizasaval projekimenedzseri feladatok ellatasa
palyazatoknal.

7. TITKARSAG SZERVEZETI EGYSEG

Feladata: a Babszinhaz gazdasagi, munkalgyi és titkarsagi feladatainak ellatasa - a
vonatkoz6 jogszabalyok és a DIM-mel kotdtt munkamegosztasi megallapodas
alapjan.

Vezetdje: az igazgatd

Tagjai: az igazgatasi szakalkalmazott, a gazdasagi szakalkalmazottak és a
jegypénztaros.

A titkarsag szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felel6sségi
korét, valamint helyettesitésik rendjét munkakdri leirasuk tartalmazza.
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A jegypénztaros kodzvetlen iranyitasat a gazdasagi szakalkalmazott latja el.

e |gazgatasi szakalkalmazott feladatai: beérkezé és kimen6 iratok iktatasa, irattar
vezetése, jegyzokonyvvezetés az igazgatod altal meghatarozott értekezleteken,
személyi titkari feladatok ellatasa, levelezés, vendégmiveszek szerzédésenek
elkészitése, megbizasi szerzodések elkészitése, munkalgyeket eérintéen
kapcsolattartas a DIM munkatarsaival, a munkatigyi dokumentumok eldkészitése.

e Gazdasagi szakalkalmazott feladatai: gazdasagi ugyeket illetéen folyamatos
kapcsolattartdis a DIM munkatarsaival, adatszolgaltatds, szamlakészites,
megrendelések, gondoskodik az esetlegesen felvett készpénz elbleg hataridoben
torténd pontos visszaszamolasardl, ellenérzi és leigazoltatia a beérkezett
szamlakat, pénzkezelés, koltségvetés-tervezet elsé valtozatanak elkeszitése.

o Jegypénztaros feladata: a Babszinhaz eldadasaira szolo jegyek és beérletek
értékesitése.

8. MUSZAK SZERVEZETI EGYSEG

Feladata a probak és eléadasok miiszakilag eléadasra kész allapotanak biztositasa,
az eldadasok hang- és fénytechnikai szlikségleteinek kielégitése, a szinpadok,
jatékterek berendezése, az intézmény gondnoki feladatainak ellatasa minden
jatszéhely vonatkozasaban.

Vezetdje: a miiszaki vezetd

Helyettese: a miszaki csoportvezeto

Tagjai: hangositok, vilagositok, gondnok

A miszak szervezeti egység munkavallaléinak részletes feladat- és felel6sségi korét,
valamint helyettesitésiik rendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

Hangositok és vilagositok feladatai

s Kotelesek a szinpadot 1 éraval az eléadas (préba) kezdete eldtt mlszakilag
és a szinpad berendezését illetéen eldadasra kész allapotba hozni.

e Az eldadason végzett tevékenységiket a rendezd és a muszaki vezetd
hatarozza meg a probafolyamat alatt, a vonatkozo térvenyi keretek kozott, a
munkavégzésre vonatkozd szabalyok és rendelkezések betartasaval, kilonos
tekintettel a munkavédelmi és tlzvédelmi eléirdsokra.

e Kotelesek figyelemmel kisérni az eléadas (préba) el6tt és alatt valamennyi
biztonsagi berendezés mikodéseét.

e Az eldadas (proba) alatt bekdvetkezé esetleges hibakat kotelesek jelezni az
Ugyeletes rendezbasszisziensi feladatokat ellatonak, a miszaki vezetonek és
az igazgatonak.

e Elbadas (proba) utan — ha a miszaki vezetd masként nem rendelkezik —
elbadaskezdésre (probakezdésre) allitjiak vissza a berendezéseket, majd
gondoskodnak a nem hasznalt berendezések aramtalanitasarol.

e A prébak alatt kotelesek legjobb szakmai tudasukkal, ,alkototarsként” segiteni
a produkcio létrehozasat, kiszolgalni a rendezd elkepzeléseit.

e A Jatszoszinhazban zajlo foglalkozasok, eléadasok technikai igényeit az
igazgaté utasitasainak megfeleléen, a miszaki vezetével egyeztetve kell
teljesitenidk.

e A miuszaki alkalmazottak koételesek a hasznalatukban levé berendezéseket,
eszkodzoket folyamatosan karbantartani. A karbantartasrol naplot kell vezetni.
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Gondnok feladatai

e Az épllet nyitasi-zarasi feladatainak ellatasa.

e Az épitményrészekben vagy eszkdzokben tapasztalt minden meghibasodast,
javitasi igényt jelez a miiszaki vezetének és gondoskodik annak elharitasarol.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri és segiti az eldadasok és egyéb kulturélis
programok megvalositasat a muszaki vezetdé és a muhely munkatarsaival
egyuttmikodve, anyagbeszerzéi feladatokat lat el az intézmény gépkocsijanak
igénybeveételével.

9. IGAZGATOI TANACSADO

Feladat- és hataskore
Az éves kodltségvetés dsszedllitasaban vald részvetel.
e A babszinhaz gazdasagi fejlesztésére javaslatot tesz.
e Az igazgatd, az igazgatéhelyeties és a mivészeti vezetd tavolléte esetén az
igazgato felkérésére ellatja a szinhaz szakmai képviseletét.
e Az évadterv dsszeallitasaban vald részvétel.
e Fesztivalok szervezésében kdzremikddeés.

10. Kozosségi szolgalatot végzék kozremilkkdédése az intézmeny
alapfeladatainak ellatasaban

Az intézmény az aldbbi feladatok ellatdsara kozosségi szolgalatot ellatok
kozremikodését is igénybe veheti: adminisztracio, dekoracios feladatok, nézéteéri
ugyelet, egyeb animatori feladatok.

IIl. AZ INTEZMENY ELLENORZESENEK RENDJE

Belsé ellenérzés

A Babszinhdz és a DIM kozott létrejott munkamegosztasi megallapodasnak
megfeleléen az intézménynél a belsé ellendrzési feladatokat a DIM latja el. Az éves
ellenérzési ltemtervet kockazatelemzés alapjan Belsé ellendrzési kézikonyv
rendelkezései szerint allitjak dssze.

Vezetdi ellendrzés

A Vojtina Babszinhaz minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egységek
munkajat ellenérizni. A vezetd felelds az altala iranyitott szervezet, illetve
tevékenység ellendrzési rendszerének kialakitasaért, eredményes mukodesért és a
tapasztalatok hasznositasaért.

A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megszintetése és a szabalytalansagot
elkdvetdk felelésségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik az igazgatoval
tortéent egyeztetest kdvetden.

A Vojtina Babszinhaz belsé kontrolirendszere
A Babszinhaz igazgatoja felelos a belsd kontrollrendszer kereteben — a szervezet
minden szintjén érvenyesuld — megfeleld
kontrollkérnyezet,

e kockazatkezelési rendszer,

e kontrolltevékenységek,

e informaciés és kommunikacios rendszer, és

e nyomon kovetesi rendszer (monitoring) kialakitasaert, mikodtetéseert

és fejlesztéséért.
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A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

e a Vojtina Babszinhaz valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen
a szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség kdvetelmeényeivel

e az eszkOzokkel és forrasokkal valéo gazdalkodasban ne keruljon sor
pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

e megfeleld, pontos és naprakeész informaciok alljanak rendelkezesre a
koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatosan, és

e a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és 6sszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok  végrehajtasra  kerlilenek a modszertani  Utmutatok
figyelembevételével.

IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER,
HATASKORI OSSZEUTKOZES ESETEN IRANYADO SZABALYOK

e Az intézmény Aaltal ellatandd feladatok Osszetettsege mellett a foglalkoztatottak
viszonylag kis létszama sziikségszer(ivé teszi, hogy az egyes vezetdk és
munkavallalok idénként nem kozvetlen feladatkoriikbe tartozo tevékenységet is
ellassanak, illetve az egyes szervezeti egységek egymas munkajat akar atmeneti
munkaerd atcsoportositassal is segitsék.

e Szikséges a feladatok Osszehangolt elvégzése, mely ugyancsak az egyes
szervezeti egységek rugalmas egyuttmikodéesét indokolja. Ennek megfeleléen az
egyes egysegvezetok kotelesek tevekenysegukrdl és a masik egység
kozremiikddése iranti igényrél egymast indokolt mértékben, folyamatosan
tajékoztatni.

e Az egységvezetok feladatiranyitasi tevekenysegiik soran kotelesek az intézmeény
masik egységeének ilyen jellegli igenyet figyelembe venni.

o A vezetdi ertekezleten kell megvitatni minden egyuttmikddesi kérdest.
Amennyiben az egységvezetdk kozvetlen egyezietése eredmenytelen, az
igazgatd dont. A vezetdi értekezleten megvitatottak alapjan az igazgatd egy
meghatarozott cél (pl. egy eldéadas, jatszoszinhazi foglalkozas letrehozasa stb.)
megvalosulasaig valamely egységet vagy személyt atmenetileg a szervezeti
felépitésben rogzitett vezetd helyett mas személy iranyitéasa ala helyezheti.

e Az egyes egységek egyuttmikodése soran el6fordulhat, hogy valamely
kérdésben vagy munkaliatéi utasitasban az egységvezetdk egymasnak
ellentmondodan ddntenek. Erre minden érintett koteles felhivni az utobbi dontést
hozo egységvezetd figyelmét. Ekkor az érintett egységvezetdk meghallgatasa
utan az igazgaté dont. Ezt kdvetéen a fenntartott vagy modositott utasitasnak
megfeleléen kdtelesek a tovabbiakban az intézmény alkalmazottai eljarni.

e Valamennyi munkavallaldé Babszinhazon kivili munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt csak és kizardlag elbzetes bejelentéssel, a Babszinhazban veégzett
munkaviszonyaval szakma-etikailag és idében 06sszeegyeztethetdé modon
véllalhat.



V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az intézmény nyitvatartasi rendje
1.1.: a Kalvin tér 13. szam alatti székhelyen

a, A pénztar nyitva tartasa:
Hétfo-péntek: 9 ératol 12.30 éraig és 13 6ratol17 oraig
Vasarnap: 9 oratél 12 éraig (misorrend szerint)

b, Az informécio nyitva tartasa:
Hétfé-péntek: 8 oratél 17 éraig
Vasarnap: 9 6ratol 12 éraig (mtsorrend szerint)

c, A kiallitas megtekintheto:

Hétfé-péntek: 9 oratol 17 oraig
Vaséarnap: 9 ératél 12 éraig (misorrend szerint)

1.2.: Az intézmény nyitvatartasi rendje a Piac u. 22. szam alatti telephelyen:

A pénztar nyitva tartasa:
Szerda-cslitéridk-péntek 9 ératdl 17 oraig

2. Munkarend

A Béabszinhaz munkavallaloit altalanos teljes napi munkaidében (heti 40 6ra),
vagy részmunkaidében (20 6ra) foglalkoztatja. A munkaidének része a munkakozi
szlinet, az Mt. 103. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

A Babszinhaz munkavallaléit 4 havi munkaidSkeretben foglalkoztatja.

3. Jegyvasarlasra vonatkozoé szabalyok
e A nagyszinpadi eléadasokra és a csaladi jatszészinhazakra jegyek vélthatok a
Babszinhaz jegypénztaraiban (4026 Debrecen, Kalvin tér 13. es 4024
Debrecen Piac u. 22.), telefonon vagy interneten elévételben is.
Az elére lefoglalt jegyeket vasarnap 9.30 ¢raig lehet atvenni a Babszinhaz
jegypénztaraiban.

e A hétkdoznapi jatszoszinhazi foglalkozasokra szervezett csoportok
jelentkezhetnek. A jelentkezéseket a Szervezés fogadja.

e A hétkdznapi szinhazi el6éadasokra jegyek és bérletek a Babszinhaz
jegypénztaraiban valthatok.

e A Babszinhaz a misorvaltoztatas jogat fenntartja.
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4. Altalanos napi miikédési rend
4.1. Kalvin tér 13. szam alatti székhelyen

e Reggel 5 drakor az intézményi takaritd nyitja a hazat és kezdi meg az épilet
takaritasat. Azokat az irodakat, mihelyeket, folyosokat stb., melyeket reggel 8
orakor foglalnak el a munkatarsak, a munkakezdésre tiszta allapotban kell
atadnia. A szinhazterem és a jatszoszinhaz takaritasat reggel 9 oraig kell
befejeznie.

e 8 Orakor az intézményi takarité beengedi az tgyfélkapcsolati munkatarsat, aki
Kinyitja a babszinhaz Gvegajtajat. A dolgozok és a kdzénség ezen az ajton at
tud az éplletbe bejutni, az Ggyfélkapcsolati munkatars feladata a vendégek
Utbaigazitasa.

e Amennyiben valamely dolgozéhoz érkezik vendeg, ugy az elétérbe kell hivatni
a dolgozét, idegenek nem mehetnek be a Babszinhaz nem kézdnségforgalmi
részere. A vezetbkhoz érkezd vendégeket, eldzetes bejelentés utan, az
Ggyfélkapcsolati munkatars felkiséri az irodaba.

e Az lgyfelkapcsolati munkatars feladata a telefonkdzpont kezelése.

e A gondnok munkaidejének végén mindenkor korbejarja az éepiletet, ellenérzi
az ajtok és ablakok bezarasat, a villanyok lekapcsoldsat sib., ellenérzi a
.Kulcsos szekrényt” és jelzi ezt a takaritonak. A takarité a takaritas
befejeztével bezarja a hazat, élesiti a biztonsagi rendszert.

e A hivatalos munkaidén tuli munkavégzést a Munka Toérvénykényvéenek
rendelkezései alapjan az egységvezetdk egyeztetik az igazgatdval, az érintett
munkavallaldkkal, tovabba egyeztetik az épllet zarasanak idejét és modjat.

4.2 Piac u. 22. szam alatti telephelyen

e 8 oOrakor az intézmeényi takarité nyitia a hazat és kezdi meg az epilet
takaritasat. 9 6rakor beengedi a jegypénztaros munkatarsat.

e Az eéplletbe érkez6 vendégeket a nezoteri ugyeld segiti az eldadasok
helyszinére.

e A takarité 17 6ra utan zarja az éplletet. Ha az épllet nyitva tartdsa tovabb
indokolt, az egysegvezetdk egyeztetik a zaras modjat.

5. Miisor- és munkaterv

Az igazgatd a muivészeti vezetd altal készitett tervek alapjan mdisor- és
munkatervet allit 0ssze, mely egy évadra készll. A mulsor- és munkatervet
tajékoztatas ceéljabol megklldi a Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgylilése
Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga szamara.

A mdlsor- és munkaterv tartalmazza a babszinhaz kévetkezdé évadra vonatkozo
musortervet, vagyis a nagyszinpadi eléadasokat és a jatszdszinhazi programokat,
a kiemelt feladatokat, a kiallitasi programokat, valamint a problémak és fejlesztési
elképzelések témakoreét.

A musor- és munkatervet az igazgatdé az évadnyitd tarsulati Glésen ismerteti a
tarsulattal, a sajtd képviseldivel, és az évadzaro tarsulati Glésen szamol be annak
megvalosulasarol.

6. Az intézmény mikodéseét segité forumok, értekezletek
a.) Evadnyit6, évadzaré tarsulati tilés

b.) Mlvészeti tanacs
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c.) Tarsulati Glések
d.) Munkarendi értekezletek
e.) Egységértekezletek

a.) Evadnyité, évadzaré tarsulati Gilés

Napirendjét az igazgatd hatarozza meg. Az évadnyitd és évadzaro tarsulati tlésre
meg kell hivni valamennyi - az intézményben foglalkoztatott - dolgozdt, a fellgyeleti
szerv illetékes kepviselojet és a sajto kepviseloit.

Az igazgato az évadnyito ulésen
- ismerteti a mlsortervet, a kovetkezo idészak feladatait, programjait,
- adolgozdk élet-és munkakaérilményeit érintd valtozasokat.

Az igazgato az évadzaro lilésen:
- beszamol és értékeli az eltelt évadot.

b.) Mlivészeti tanacs

Tanacsadoi, dontés-elokeszitesi és javaslattételi joggal felruhazott forum.

e Véleményezesi joga van a Babszinhaz muvészeti teriletét érintd
kérdésekben, az évad mUisortervére vonatkozoéan.

e Javaslattételi joga van a Babszinhaz szakmai munkajat érinté kérdésekben
a Babszinhaz mivészeti eseményeinek, programjainak elbkészitésével
kapcsolatban az igazgatd és a muvészeti vezetd kérése alapjan.

e Részvételi joggal rendelkezik: a tervelfogadasokon, a bemutatasra kerld
elbéadasok féprébainak megtekintésében, illetve a produkciok mivészeti
ertékelésében.

Havonta 1 alkalommal, illetve sziikség szerint tart tilést.

Tagjai: igazgaté, mlveészeti vezetd, igazgatdi tanacsadd, zenei munkatars,

babkészitd, két nagyszinpadi és egy jatszészinhazi babszinész.

c.) Tarsulati ules

Az intézmény igazgatdja sziikség szerint hivja 6ssze.

Célja:

- A Babszinhaz aktualis muvészeti és miikodési feladatainak, eseményeinek,
Utemtervének megbeszélése.

- Atarsulat tajekoztatasa a Babszinhazat érintd kérdésekrol.

d.) Vezetdi értekezletek

Az igazgato vezeti, hetente egy alkalommal.

Résztvevoi: igazgato, igazgatohelyettes, mivészeti vezetd, miszaki vezetd, mlszaki
csoportvezetd, gazdasagi szakalkalmazott, mulvészeti titkar, miUhelyvezetd,
igazgatasi szakalkalmazott.

Célja: aktualis kérdesek megvitatasa.

e.) Munkarendi értekezletek

Az igazgat6 vezeti, hetente egy alkalommal.

Résztvevdi: igazgato, igazgatohelyettes, miveszeti vezetd, miszaki csoportvezetd,
muhelyvezetd, ugyeldk, sajtoreferens, mliveszeti titkar.

Célja: heti munkarend dsszeallitasa.
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f.) Egységeértekezletek

Az egységvezettk (igazgatd, mivészeti vezetd, igazgatohelyettes, mlszaki vezetd,
muhelyvezetd) tartjak, hetente egy alkalommal, ill. szlikség szerint.
Résztvevdi: az adott terllethez tartozé munkatarsak

Célja:

- Az el6z6 heti munkarend értekelése.
- Az egység heti munkarendjének ésszeallitasa.

VI.

AZ INTEZMENYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egyilittmuikodik a
kovetkezé szervezetekkel

. Az

Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes
szakosztalyaival,

kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzlgyi Osztallyal,

Debrecen Megyei Jogl Varos Kozgylilésével, kiemelten a Kulturalis és
Oktatasi Bizottsagaval (a tovabbiakban: Kulturalis és Oktatasi Bizottsag),

A DIM-mel,

Az lletékes minisztériummal és annak illetékes szakosztalyaval,
Debrecen és Hajdu-Bihar varmegye kulturalis intézményeivel, a varos és a
varmegye iskolaival, ovodaival, civil szervezetekkel, a Korngut—Kemény
Alapitvannyal és egyéb szervezetekkel, alapitvanyokkal,

A szakmai szervezetekkel: a Magyar Szinhazi Tarsasaggal, a Magyar
Babmuvészek Szovetségével, az UNIMA Nemzetkdzi Babmlivész Szdvetseg
Magyar Kozpontjaval, a magyarorszagi babszinhazakkal, valamint a kulféldi
partnerintézmeényekkel.

Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban

A Babszinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben az igazgatd,
valamint tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az altala irasban
felhatalmazott személy képviseli.

A fenntartoval valé kapcsolattartas az igazgato, tavollétében az altalanos
igazgatéhelyettes, egylittes tavollétik esetén a miiszaki vezetd hataskore.
Szakmai  szervezetekkel valé  kapcsolattartas az  igazgatd, az
igazgatohelyettes, a milivészeti vezetd, az igazgatéi tanacsadd, a muszaki
vezetd hataskore.

intézmény munkajat segité testiiletek, forumok, érdekképviseleti

szervezetek

e Szakmai szervezetek
Magyar Szinhazi Tarsasag, Magyar Babm(ivészek Szdvetsége,
UNIMA Nemzetkdzi Babszévetség
e Dolgozéi érdekképviselet
Az intézmény igazgatdja egylttmikdédik a munkavallaldi érdekeket
képviseld Uzemi Megbizottal.



VIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szovege a fenntartd jovahagyasa nélkil nem
modosithato.

Debrecen, 2026. junius 25.
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ZARADEK

A Vojtina Babszinhaz Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kézgyllésének 15/2025. (ll. 27.) hatarozat IV. pont 2.
alpontjaval kapott felhatalmazas alapjan a Kulturdlis és Oktatasi Bizotisag az
58/2026. (VI. 24.) KOB hatarozataval jévahagyta.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2026. jalius 1. napjan lép hatalyba, és

ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a Kulturalis és Oktatési Bizottsag 106/2025. (XI. 19.)
KOB hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

E szabalyzatot kapjak:

1. Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztaly
2. Vojtina Babszinhaz
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